MESLEKTE KALITE STANDARTLARI VE REKABET
UYGULAMALARI

I-GIRIS

Ulkemizde yeminli mali miisavirlik mesleginin tarihsel acidan
gorece yeni ve cagdas bir meslek oldugu ifade edilebilir. Vergi,
muhasebe, mali yonetim ve raporlama anlaminda yiiriitiilen
danismanlik ve miisavirlik hizmetlerinin bir Kanun ve Anayasal meslek
orgliti semsiyesi altinda diizenlenmesi ve uygulanmasi meslegin
kamusal fayda vasfi kadar meslek mensuplarinin niteligi ve yapilan isin
hassasiyetinden kaynaklanmaktadir.

3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununda yeminli mali miisavirler i¢in bes
yilda bir mal bildirimi zorunlugunun getirilmis olmasi, kamu
gorevlerinden ayrilanlarin belli siirelerde yapamayacaklar1 islerin
tammmlanmis olmasi, Tiirk Ticaret Kanunu c¢ercevesinde sirketler icin
zorunlu hale getirilen bagimsiz denetimde 6nemli aktér olmalari, ve
cesitli yasalarla ekonomik ve mali konularda meslektaslarin denetim
hizmeti vermeleri ve tasdik raporu diizenlemeleri ya da onay vermeleri
zorunlulugunun getiriliyor olmasi, meslek ve meslek mensuplarinin
kamusal agirligimi ve meslegin iilkemizde edindigi yer ve Onemi
gostermektedir.

Bununla birlikte denetim hizmetinde kalite standartlar1 ve rekabet
kosullar1 gelecek acisindan ele alinmasi gereken 6nemli bir konuyu
olusturmaktadir.

Platformun bugilinkii oturumunda mesleki kalite standartlar
kapsaminda 6zellikle rekabet ve bu kapsamda tlizerinde haksiz rekabet
tizerinde durulacak ve degerlendirmelerde bulunulacaktir.

1I- UZERINDE DURULAN HUSUSLARVE
DEGERLENDIiRMELER



Standartlar meslegin daha hizli yiikselmesini saglayan unsurlardir
ayn1 zamanda. Meslegin sagladig1 faydanin 6l¢timii kalite bakimindan
onemli bir kriteri olusturmaktadir.

Sadece yurt i¢inde degil ayn1 zamanda yurt disinda gelismis
tilkelerde de miisavirlik ve denetim hizmeti yapmak, meslegi
uluslararas1 diizeyde siirdiirmek onemli, Tabii bunun i¢in Oncelikle
meslek mensuplarinin uluslararasinda gecerli dil veya dilleri bilmesi
ve 0grenmesi gerekmektedir. dogru ve hizli, sonug¢ odakli iletisimin bu
anlamda da rekabeti saglayacagi agiktir. Zira diinya {lizerinde engeller
kalktiginda hizmet sektoriinlin 3 trilyon dolar daha artabilme
kapasitesinin  oldugu ifade edilmektedir. Dolayisiyla diinya
ticaretindeki artistan global cercevede miisavirlik hizmeti vermenin
onemini ortaya ¢ikmaktadir

Degisen Diinya ve is modelleri ile birlikte artik her sey daha farkl
ve yeni, gelisen ve degisen teknolojik caga meslek mensuplarinin ayak
uydurmalar1 zorunludur. Aksi durum ise meslegin gelecegi acisindan
olumlu olmayacaktir.

Artik giliniimiizde her sey elektronik oldu kayit sistemi, belgeler,
iletisim bu kapsamda tebligat. Dolayisiyla bu duruma da ayak
uydurmak gerekecek.

Degisime hazir olmak gerekir. Degisimdeki temel parametrelere
meslegin kural koyucularinin, misterilerin miisavirlerden taleplerine,
miisavirlerin miisterilerine olan bakis acilarina etkiler1 ve buna gore
degisim ve doniistimleri gelecek i¢in bir ufuk ¢izmektedir.

Dolayistyla bu degisime hazir olunmasi ve rekabet edebilir
olunmasi gerekir. Bu rekabet haksiz rekabet degil yasal diizeyde bir
rekabet olmalidir.

Haksi1z rekabeti doguran unsurlardan birisi ve belki de en 6nemlisi
tarife ve tarifedeki asgari uygulamalar ve belirsizlikler olarak ifade
edilebilir. Tarifede fiyat indirmeleri rekabet konusunda miikellef ile
misavir arasinda giiven duygusunu da zedeleyebilir durumdadir. Zira
rekabeti saglayabilmek icin fiyat indirimleri yapilmasi1 miikellefi, daha
once kandirildim mi1 hissine de yol agabilmektedir. Bu da miisavire
giiveni sarsmaktadir denilebilir.

Bunun yaninda kamu kuruluslar1 veya sermayesinde kamu pay1
olan sirket veya isletmeler denetim islerinin bedeline iliskin eksiltme
yoluyla ihale dahi acabilmektedir. S6z konusu olan asgari tarife
uygulamasi ile bu tiir gergeklerle karsilasilmasi, isin kamusal fayda



vasfl ve yapilan denetim ve raporlamanin sonuglar1 ve dnem derecesi
bu tiir ozellikli islerin klasik mal ve hizmetler gibi fiyatlanmamasi
ve/veya satin alma siireglerinden gegmiyor olmasmi da
gerektirmektedir. Dolayisiyla da tarifenin de standardize edilmesi
gerekmektedir.

Rekabet konusu tartisilmaya baslanildiginda hemen olmazindan
baslanilarak haksiz rekabet 6n plana ¢ikarilir. Meslegimizde ise haksiz
rekabet cret-fiyat uyusmazligima sikismis gibi  bir durum
gostermektedir.  Miisavirler arasinda iicret kirma sarmalina
indirgenmistir. Oysa haksiz rekabetin bu sarmalin disinda da bir alani
bulunmaktadir. Meslekte bununla ilgili 4 unsur bulunmaktadir. Ele
alinmas1 gereken, Rotasyon, yas, kapasite ve kalite...

Rotasyonunun tiim paydaslar i¢in katma degeri artiracak bir sekilde
diizenlenmesi, asgari bir sayida denetci ¢alistirma zorunlulugu, azami
misteri sayis1 acisindan baglayici diizenlemeler yapilmasi, sektorel
veya konu bazli uzmanlagsmanin tesviki, asgari mesleki egitim saati,
aralikli smnav ve mesleki yetkinlik ve devamlilik unsurlarimin da goz
oniinde bulundurularak meslegin hakli itibarinin korunmasi ve daha
yliksege c¢ikarilmasi hedeflenmelidir.

Rekabet Kurumunun yaymlamis oldugu kuruluslar ile ilgili,
rekabet anlayisina iliskin bir raporunda yeminli mali miisavirler ile ilgili
olarak, defter tutmalari, muhasebe ile ugrasmalar1 ve muhasebe biirosu
acma ya da muhasebe biirolarina ortak olma gibi getirilen
yasaklamalarin rekabet agisindan dogru olmadigi belirtmistir. Yasak
getirilen so6z konusu hususlarin rekabete aykiri hiikiimler olarak ifade
edilmistir. Herkesin istedigi her isi yapmasi lazim geldigi, piyasanin
dogru fiyat1 bulacagi, yani arz ve talebin piyasada bulusacagi ve fiyatin
bulusacagi ifade edilmektedir s6z konusu raporda. Kuskusuz bu ifade
ve diisiincelerin de tartisilmasi gerekecegi aciktir.

(Cagdas tlkelerde kaliteyi kontrol etmek yerine kaliteyi yonetmek
on plana ¢ikmaktadir. Sistem bu sekilde islemektedir. Firmalarda
kaliteli mal ve hizmet iiretiminde kaliteyi yonetmek {lizere davranig
sergilenmektedir.

Rekabet her zaman kaliteyi artiran bir unsur olmaktadir. Bununla
birlikte esit sartlarda rekabet nasil olacak, esit olamayan kosullarda
nasil olabilecek sorusu akla gelmektedir. Firma bazinda, tlilke bazinda
ele alindiginda 115 trilyon dolar bir ticaret hacminde 30 trilyon dolar



ticaret hacmine sahip bir iilke olan ABD ile ornek olarak 1,5 trilyon
ticaret hacmine sahip lilkemiz arasindaki ve bu lilke firmalar1 arasinda
serbest rekabetin nasil miimkiin olabilecegi ve bu kapsamda meslek
acisindan ele alindiginda uluslararasi denetim yapan meslek kuruluslari
ile bireysel faaliyet gosteren yeminli mali miisavirlerin rekabet
edebilmesi nasil olabilecektir sorularina cevap bulmak gerekecektir.

Rekabette kimse digerinin goziiniin yasina bakmiyor. Dolayisiyla
rekabet edebilmek i¢in yeterince disiplinli olmak, ¢cok calismak tek
care. Citay1 daima yiiksekte tutmak gerekir.

Diger yandan yapilan degerlendirmeler mevzuata iliskin
aciklamalardan uzak, biraz da entelektiiel diizeyde oldugu
anlasilmaktadir.

Bu ¢er¢evede meslekte tiim paydaslarin bir araya gelip tartismasi
ve dogruyu aramasi gerekir.

Kalite standartlar1 meslegin gelisimi ve olmasi gereken saygin
niteligi acisindan 6nem arz etmektedir. Mesleki standartlar konusunda
enflasyona ragmen meslekte kalite ve denetim ¢itasinin yiikseltilmesi
icin diizenleme yapilmasi kadar bunlarin yetkinlikleri artiric1 ve tesvik
edici bir yaklasimla hazirlanmasi gerekmektedir. Bu anlamda meslege
sahip ¢ikacak olan yine meslek mensuplarinin kendisi olup daha i1yiye
ulagmanin gayreti ve bilinciyle hareket edilmelidir.



